Asociacion de Docentes, Administrativos
y de Servicios de la UPS

Quito. 13 de marzo de 2023

Sefiores/as:
Asamblea de la ADAUPS-Q

Informe de gestion ADAUPS-Q 2021-2023

Logros importantes

Fortalecimiento de la institucionalidad de Ila Asociacion de Docentes
Administrativos y de Servicios de la UPS Sede Quito

En febrero-marzo de 2021, la Asamblea de la ADAUPS-Q decidi® convocar a elecciones
anticipadas para nombrar la nueva directiva de la ADAUPS-Q, esto en medio de una crisis de
gestion del anterior directorio, en marzo 30 de 2021 se posesiona la nueva directiva con la
voluntad de Fortalecer la asociacién “ADAUPS-Q” y defender los derechos de los asociados. En
lo que va de la gestién del nuevo Directorio, se ha logrado devolver la tranquilidad a los
asociados y se ha logrado fortalecer la credibilidad, imagen institucional y participacion de los
asociados en las decisiones.

La Asociacion ADAUPS-Q ha fortalecido de manera notable los procesos de gestion de los
recursos, procesos y servicios que ofrece, teniendo como base la finalidad de la ADAUPS-Q
misma que esta establecida en los estatutos

Dialogo con autoridades: Llevar la voz de los asociados por medio de dialogos con el
Rectorado y Vicerrectorado de Sede y a las instancias de gestién correspondientes.

El 22 de septiembre de 2021, por pedido del Directorio, se realizé una reunion con el Rector de
la UPS. Padre Juan Cardenas, con la finalidad de analizar varias inquietudes de los socios, en
esta reunidn se trabajo la siguiente agenda:

. Reactivacién de los procesos de Escalafon Docente.

. Analisis de la situacion de los Técnicos Docentes.
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. Andlisis de la situacién de remuneraciones de laboratoristas que ejercen
docencia.

. Andlisis de la situaciéon econdmica del personal administrativo y de servicios.

. Acerca de la estabilidad laboral del personal.

. El desafio docente en la modalidad hibrida.

A esta reunion asistid el Sr Rector y el Sr. vicerrector general los que dialogaron con los
miembros del Directorio de la ADAUPS-Q a partir de las tematicas de la agenda.

En lo relacionado con el escalafon, se solicitd que se abra el proceso institucional del escalafén
que hasta la fecha de la reunién habia estado cerrado (sep. 2021), las autoridades informaron
que el proceso no estaba cerrado, también se nos informé que la universidad cumple con los
estandares respecto de numero de docentes escalafonados que exige el CES para los procesos
de acreditacion, a esta argumentacion se respondimos como ADAUPS-Q que el derecho a la
carrera docente tienen como herramienta el escalafon para alcanzar la titularidad y no tienen
nada que ver ese derecho, con los cumplimientos minimos que exigen los procesos de
acreditacion, que esta bien que se cumplan. En este contexto se nos informé que estos procesos
escalafonarios implican costos para la universidad y son tiempos en los que hay que asegurar la
sostenibilidad econdmica.

En relacién a los procesos de escalafén de los técnicos docentes, se nos informd que el técnico
docente no tiene acceso al escalaféon docente, por lo tanto no puede ser titular puesto que no es
considerado docente como tal sino personal de apoyo académico. Este docente podria
concursar para llenar una plaza docente en caso de renuncia o jubilacién de un docente.

En el caso de los laboratoristas, se nos informé que ellos no deben dictar clases.

En los demas temas no se profundizé el analisis, sin embargo se expresé la preocupacion al
respecto de esos temas.

En relacién a esto es importante tomar en cuenta que en el Reglamento de carrera
y escalafén docente dice: Art 323. Tipos de personal de apoyo Cap. 2.

Seccidn 3 (se habla de que debe existir grados escalafonarios para el personal de apoyo
académico de la universidades y escuelas politécnicas, es decir para: técnico docente, técnico
de investigacion, técnico de laboratorio, técnico en el campo de las artes). Lo dicho en el
reglamento es util para en dialogo con las autoridades profundizar en relacién a los derechos de
los técnicos docentes y los docentes de una segunda lengua.
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Situacion actual sobre el tema escalaféon docente en el consejo superior es:

“RESOLUCION N°037-02-2023-02-15: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el documento
“‘Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
Politécnica Salesiana” instrumento que deroga al Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador de la UPS de fecha 19 de mayo de 2021”

“‘En el plazo 60 dias contados a partir de la aprobacion del presente Reglamento, el
departamento de Gestién de Talento Humano elaborara el Procedimiento para la promocién de
Personal Académico de la UPS, en el que consten los criterios, parametros a ser valorados en el
proceso de promocion.” Es decir que el 15 de abril se contaria con los procedimientos para los
procesos de escalafén.

Con relacion al tema salarial cabe informar que, segun lo resuelto en la Asamblea del 7 de
octubre de 2022, se entregd al Sefior Rector la carta en la que se informa sobre la “revision
salarial para el personal docente, administrativo y de servicios” y se solicita la posibilidad de
participar en el proceso como ADAUPS.

Respecto del sector administrativo, es de conocimiento del personal administrativo lo
expuesto en la reunién convocada por el Sefor Rector, Padre Juan Cardenas el 8 de marzo de
2023. En esta reunion se informé que no existe un incremento de sueldos y que se esta llevando
un proceso de homologacion salarial que beneficiara a gran cantidad del personal administrativo.
Felicitamos a la Companera Sandra Logrono representante del personal administrativo al
Consejo Superior por llevar estas preocupaciones al Consejo.

Esta reunion del personal administrativo con el Rector abre la puerta para para ir fortaleciendo la
gestion de lo relacionado con cargos, funciones, carrera administrativa en la UPS entre otros. El
Padre Juan Cardenas, Rector, ha informado la intencidn de hacer estas reuniones con el
personal administrativo de manera semestral.

Algunos datos estadisticos en este contexto
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Grafico 28. Personal académico titular y no titular.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Grafico 29. Personal académico titular por categoria.
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Fuente: UPS — Secretaria Técnica de Ciencia de Datos.

Av. 12 de Octubre N24-22 y Wilson
Tel: (02)3962 866 3962 800 extensiones: 2230, 2626
Correo electronico: adaupsuio@ups.edu.ec

Sitio webv: www.adaups.org


mailto:adaupsuio@ups.edu.ec

Asociacion de Docentes, Administrativos
y de Servicios de la UPS

Comparativo de remuneracién basica
Fuente: Adaups

Docente escalafonado 2107,17

Docente ocasional 1560,62

Técnico docente

1536,00

Docente medio tiempo 1046,45

Administrativo 765,37

0,00 500,00 1000,00 1500,00 2000,00 2500,00

En materia de escalafén y de salarios existen avances que tienen relacioén con las
finalidades de la ADAUPS. Se ha logrado que las Autoridades tengan conocimiento de
las inquietudes presentadas por los funcionarios de la Sede y como podemos ver, existe
un proceso iniciado tanto en el sector docentes como administrativo.

Gestion agil de préstamos
Descripcion

Segun los estatutos de la ADAUPS-Q, una de las finalidades de la asociacion es “Brindar
asistencia econdmica, ...” Es asi como, desde abril de 2021, se ha otorgado de manera agil un
total de 777 préstamos entre ordinarios y emergentes por un monto total de 2,514.000. Si bien la
Asociacion no busca “endeudar’ a los asociados, es una realidad evidente la necesidad del
servicio de préstamos, estos se otorgan en condiciones ventajosas con relacion al mercado
financiero, de esta manera se ayuda a los asociados/as.

Todos los socios/as han recibido acreditacion de intereses ganados por sus ahorros.
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Mejora en la aplicacion financiera

Se ha afiadido nuevas funcionalidades a las ya existentes en la gestién de ahorros y prestamos:

. Modificacion de estado de cuotas de los préstamos en las tablas de
amortizacion, cuotas no ejecutadas por falta de fondos.

. Consulta e histoérico de cuotas no cobradas y pagadas.

. Identificacion de ahorros obligatorios y voluntarios.

. Migracién de datos de ahorro de todos los socios que registran un ahorro
adicional.

. Funcionalidad para permitir a un socio ser garante de mas de un préstamo.

. Opcidn de consulta para el socio garante, donde podra revisar el estado del

préstamo del cual es garante y si esta o no en condicién de garante.
. Generacion de respaldos de la base de datos.

. Implementacién de seguridad SSL.

Actividades realizadas desde marzo de 2021 a marzo de 2023

1.

aRrwebd

10.

11.

12.

Apoyo para la gestion del servicio de transporte para el personal administrativo (por
pandemia)

Actualizacion de la aplicacién informatica de gestion de préstamos de la Asociacién
Seguimiento de casos acerca de errores en el cobro de préstamos en afios anteriores
Devoluciones econdmicas a socios

Implementacién de capa de seguridad (SSL) para la aplicacion web de gestion de
préstamos

Recuperacion de cartera vencida relacionada con cobros por préstamos y personas
desvinculadas

Contratacion de servicio de seguro vehicular para el periodo 2021-2022 y negociaciones
y contratacién para 2022-2023

Delegacion de compafieros/as para conformar el Subcomité de Seguridad e Higiene del
Trabajo a partir de los nombres sugeridos por la institucion para 2021 y 2022
Renovacién del contrato corporativo de servicio de telefonia movil

Coordinacion con la UPS, de descuentos a los socios/as en relacion a servicios de salud
adicionales al seguro de Salud que provee la institucion (Equident, Humana,BMI)
Entrega de colada morada y guaguas de pan por motivo del dia de difuntos 2021 y 2022.
Entrega de bono navidefo 2021 y 2022
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13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.

30.
. Entrega de presentes a las autoridades en el marco del acto navidefio ofrecido por la

31

32.

Entrega de ayudas econdmicas por enfermedad grave o fallecimiento
Colecta para ayudar a companieros de la ADAUPS (3 casos)
Gestidon de comisiones por intermediacion de:

1. Seguro vehicular

2. Librerias

3. Farmacias

4. Proveedores de equipos informaticos
Renovacion y diversificacion de inversiones de la ADAUPS-Q
Acreditacion trimestral de intereses sobre el ahorro de los socios/as
Reuniones de directorio de la ADAUPS-Q
Participacién en las unidades electorales de la UPS Nacional y de Sede para la eleccién
de representantes al Consejo Superior
Participacion junto con las asociaciones de las otras Sedes, en el comunicado de las
Asociaciones de Docentes, Administrativos y Servicios de la UPS en relacion a los
recortes presupuestarios a las universidades cofinanciadas.
Comunicado publico en el contexto de protestas de junio de 2022
Apoyo en la recoleccion de donaciones para la ayuda humanitaria para las personas que
se hospedaron en la UPS Campus Girén en las protestas de junio de 2022.
Otorgacion de préstamos
Mejoras en los equipos de oficina de la ADAUPS (discos duros, teléfonos)
Seleccion de personal temporal de reemplazo por permiso de maternidad
Solicitud al vicerrectorado para realizar mejoras de los locales de la ADAUPS en el
Campus Sur y el Girén (En el Campus Sur se cuenta con una nueva oficina en la que se
atiende los dias martes y jueves)
Actualizacion del sitio web
Implementacion del servicio de aulas virtuales para cada uno de los asociados y
asociadas, estas aulas tienen las mismas caracteristicas de los ambientes virtuales
institucionales. El objetivo de esta aula virtual es aprender, practicar, experimentar, crear
recursos y actividades interactivas H5P
Auditoria Este mandato de la asamblea se concret6 con el apoyo de la carrera de
Contabilidad y Auditoria por medio de la delegacion al profesor Dr. Jorge Tamayo y a dos
estudiantes para realizar esta actividad. Agradecemos al Dr. Jorge Tamayo por el trabajo
realizado. Se acogieron e implementaron las sugerencias realizadas y se procede a dar
de baja de la cuenta “incobrables”, aplicando la Provision Cuentas Incobrables”
Actividad recreativa y de integracion en el marco de las Fiestas de Quito 2022

universidad
Entrega de presente las compafieras socias en conmemoracion del dia internacional de
la mujer
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Situacion del registro de directiva en el Ministerio de Trabajo.
Se ingresa el tramite registro al MDT en dos ocasiones

En la primera, presentada en 2021 y con respuesta de noviembre de 2021 se niega el registro
porque dicen que ante las renuncias, las vacantes debieron ser completadas

6 de enero de 2022 se ingresa la solicitud de registro de la Directiva cumpliendo con las
recomendaciones hechas por el MDT de presentar la totalidad de las renuncias de la directiva
anterior y el 28 de abiril se recibe siguiente respuesta:

2) Pese a lo senalado, de la documentacion remitida por las Organizacion se desprende que mediante Acta Nro.
7 25-03-2021 de 25 de marzo de 2021, los miembros del Tribunal Electoral, luego de realizar todo un proceso
electoral, declararon como ganadora a la lista Nro. 1 encabezada por el sefior Milton Caupolican Cerda Rueda
para el periodo 2021-2023, sin tomar en consideraciéon que a la fecha de las elecciones existia una directiva
legalmente inscrita en esta Cartera de Estado, correspondiendo que por efecto de las renuncias presentadas, se
completen las mismas en funcién de las normas estatutarias.

En este contexto, sobre la base de los antecedentes y fundamento normativo expuesto, SE NIEGA el registro de
directiva de la ASOCIACION DE DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA (ADAUPS-Q): dejando a salvo el derecho de la
organizacion, de realizar el correspondiente proceso electoral teniendo en cuenta los preceptos establecidos
tanto en la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, Cédigo del Trabajo, Reglamento de Organizaciones
Laborales, y el Estatuto de la Organizacion.

Lo que comunico para los fines legales pertinentes.
Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dra. Paulina Durango Campana
VICEMINISTRA DE TRABAJO Y EMPLEO

Para solventar esta situacién se requiere que la Asamblea convoque a elecciones para poder
contar con un expediente debido para el proceso de registro de la directiva 2023 -2025.
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Quito, Lunes, 13 de marzo de 2023
Milton Caupolican Cerda Rueda

Presidente de la ADAUPS-Q

Atentamente.

Milton Cerda.
Presidente ADAUPS-Q
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